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POLITICA ARABESQUE 

ÎN DOMENIUL CALITĂȚII, MEDIULUI ȘI SĂNĂTĂȚII ȘI  

SECURITĂȚII MUNCII 

 

 

1. ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI DE VÂRF 

 

Politica SC ARABESQUE SRL în domeniul calității, mediului și sănătății și securității muncii 

reprezintă angajamentul ferm al managementului de vârf de a furniza produse și servicii de înalt nivel 

calitativ, de a proteja mediul înconjurător și de a asigura condiții de muncă sigure și sănătoase pentru toți 

angajații și partenerii, în deplină conformitate cu cerințele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN 

ISO 14001:2015 și SR EN ISO 45001:2023. 

 

Prezenta politică este documentul de referință al Sistemului Integrat de Management al SC 

ARABESQUE SRL și se aplică tuturor activităților desfășurate de organizație, inclusiv celor realizate 

de terți în incinta punctelor noastre de lucru. 

 

2. ANGAJAMENTE ÎN DOMENIUL CALITĂȚII 

 

Organizația SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

 

• satisfacă cerințele clienților și ale tuturor părților interesate, precum și cerințele legale și de 

reglementare aplicabile activităților desfășurate și produselor comercializate; 

• îmbunătățească în mod continuu performanța Sistemului Integrat de Management și eficacitatea 

proceselor interne; 

• stabilească, monitorizeze și atingă obiective măsurabile pentru fiecare domeniu al sistemului 

integrat; 

• selecteze, evalueze și monitorizeze furnizorii pe criterii de calitate, mediu și SSM, asigurând că 

aceștia contribuie la menținerea standardelor organizației; 

• asigure resursele necesare pentru instruirea continuă și dezvoltarea competențelor profesionale ale 

tuturor angajaților, garantând implicarea lor conștientă și responsabilă în îmbunătățirea 

activităților. 

 

3. ANGAJAMENTE ÎN DOMENIUL MEDIULUI 

 

Organizația  SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

 

• protejeze mediul prin prevenirea poluării, gestionarea responsabilă a resurselor naturale și 

reducerea generării de deșeuri la sursă; 

• respecte toate obligațiile de conformare în domeniul mediului și cerințele legale și de reglementare 

aplicabile; 

• identifice, evalueze și controleze riscurile și oportunitățile asociate activităților organizației, 

inclusiv cele generate de schimbările climatice; 
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• monitorizeze continuu aspectele de mediu semnificative și indicatorii de performanță de mediu, cu 

scopul reducerii progresive a impactului negativ asupra mediului înconjurător. 

• gestioneze eficient deșeurile, consumurile și emisiile, promovând prevenirea, reutilizarea și 

reciclarea; 

 

4. ANGAJAMENTE ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂȚII ȘI SECURITĂȚII ÎN MUNCĂ 

 

Organizația SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

 

• asigure condiții optime de sănătate și securitate în muncă prin eliminarea pericolelor, aplicarea 

ierarhiei controalelor și reducerea riscurilor reziduale la cel mai scăzut nivel rezonabil 

practicabil; 

• prevină accidentele de muncă și îmbolnăvirile profesionale prin evaluare sistematică a riscurilor și 

implementarea de măsuri proactive; 

• respecte toate cerințele legale și de reglementare aplicabile în domeniul SSM; 

• asigure consultarea activă și participarea lucrătorilor și a reprezentanților acestora în toate deciziile 

legate de sănătate și securitate în muncă, inclusiv accesul neîngrădit la informații SSM; 

• protejeze toți lucrătorii împotriva oricăror forme de represalii atunci când raportează incidente, 

pericole, riscuri sau neconformități. 

• îmbunătățească permanent performanța în domeniul sănătății și securității în muncă. 

 

5. APLICABILITATE ȘI COMUNICARE 

 

Politica este comunicată tuturor angajaților și părților interesate prin instruire, afișare la punctele 

de lucru și publicare pe site-ul organizației. Este disponibilă public și poate fi furnizată oricărei părți 

interesate la cerere. 

Politica este analizată periodic și actualizată ori de câte ori este necesar pentru a rămâne adecvată 

scopului, contextului și direcției strategice a organizației. 

 

 


