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ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI DE VÂRF 

PRIVIND IMPLEMENTAREA SI MENȚINEREA LANȚULUI DE CUSTODIE 

FSC® ÎN CADRUL SC ARABESQUE SRL 

 

1. CONTEXTUL ORGANIZAȚIEI ȘI SCOPUL DOCUMENTULUI 

 

SC ARABESQUE SRL, lider național în distribuția de materiale pentru industria mobilei și a 

materialelor de construcții, susține gestionarea responsabilă a resurselor forestiere și promovează 

utilizarea materialelor provenite din surse verificate, certificate și conforme cu standardele FSC® (Forest 

Stewardship Council®). 

Implementarea sistemului de management al lanțului de custodie FSC® (CoC) în cadrul SC 

ARABESQUE SRL are ca obiectiv asigurarea trasabilității complete a materialelor certificate de la 

pădure până la clientul final, prevenirea declarațiilor false sau înșelătoare cu privire la originea 

produselor și comunicarea corectă și verificabilă a declarațiilor FSC® către clienții profesioniști și 

consumatorii finali. 

 

2. GARANȚIA FAȚĂ DE CLIENȚI 

Prin certificarea FSC® a lanțului de custodie, SC ARABESQUE SRL oferă clienților săi — fie ei 

parteneri de afaceri sau consumatori finali — garanția că produsele comercializate sub marcă FSC® 

provin din păduri bine gospodărite, din surse controlate sau reprezintă material reciclat post-consum, în 

conformitate cu definițiile FSC®. 

 

SC ARABESQUE SRL se angajează să nu facă declarații FSC® false, înșelătoare sau 

necertificate și să utilizeze marca FSC® exclusiv în condițiile autorizate prin certificatul de lanț de 

custodie deținut. 

 

3. ANGAJAMENTELE MANAGEMENTULUI DE VÂRF 

 

3.1  Respectarea cerințelor FSC® privind lanțul de custodie 

Managementul de vârf al SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

• respecte cerințele FSC-STD-40-004 privind lanțul de custodie și să mențină un sistem eficient de 

control, separare și identificare a materialelor certificate; 

• respecte valorile și politicile FSC® prevăzute în FSC-POL-01-004 — Politica FSC pentru Asociații 

de Organizații; 

• monitorizeze anual performanța sistemului de management CoC și să raporteze intern rezultatele 

evaluării. 

 

3.2  Gestionarea responsabilă a riscurilor privind originea lemnului 
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SC ARABESQUE SRL va depune toate eforturile pentru a evita achiziționarea și comercializarea de 

lemn sau produse din lemn provenite din: 

• surse ilegale — recoltat fără autorizație legală sau cu încălcarea legislației naționale; 

• zone afectate de defrișări — păduri convertite în terenuri non-forestiere; 

• recoltări care încalcă drepturile tradiționale sau civile ale comunităților locale; 

• păduri cu valori ridicate de conservare (HCVF) amenințate de activități de management forestier; 

• păduri transformate în plantații sau utilizate în scopuri non-forestiere; 

• păduri în care sunt utilizați arbori modificați genetic. 

 

3.3  Drepturile lucrătorilor și cerințe sociale 

În conformitate cu cerințele FSC® și cu Convențiile fundamentale ale Organizației Internaționale a 

Muncii (ILO), SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

• respecte legislația națională și locală privind ocuparea forței de muncă și drepturile lucrătorilor; 

• nu utilizeze nicio formă de muncă forțată sau obligatorie ; 

• nu utilizeze munca copiilor și să nu angajeze persoane sub 16 ani; pentru angajații cu vârsta între 16 

și 18 ani să respecte integral prevederile legale aplicabile ; 

• asigure egalitatea de tratament și nediscriminarea în relațiile de muncă, indiferent de gen, etnie, 

religie sau alte criterii ; 

• respecte dreptul angajaților la asociere, organizare sindicală și negociere colectivă . 

 

3.4  Furnizori și promovarea produselor certificate FSC® 

Managementul de vârf al SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

• acorde preferință furnizorilor de produse din lemn care dețin certificare FSC® valabilă și să verifice 

periodic statusul certificărilor acestora; 

• promoveze activ utilizarea produselor certificate FSC® în rândul clienților săi și să sprijine 

extinderea utilizării lemnului provenit din surse responsabile în lanțul de aprovizionare; 

• dezvolte relații pe termen lung cu furnizori certificați FSC® și să contribuie la transparența lanțului 

de aprovizionare. 

 

3.5  Menținerea și îmbunătățirea continuă a sistemului CoC 

Managementul de vârf al SC ARABESQUE SRL se angajează să: 

• mențină, îmbunătățească permanent și să asigure resursele necesare pentru buna funcționare a 

sistemului de management al lanțului de custodie FSC® implementat în organizație; 

• desemneze o persoană responsabilă (FSC Manager) pentru coordonarea, implementarea și 

monitorizarea sistemului CoC; 

• asigure instruirea periodică a personalului implicat în gestionarea produselor FSC®. 

 

4. INTEGRAREA ÎN SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT 

Prezentul angajament face parte integrantă a Sistemului Integrat de Management al SC 

ARABESQUE SRL — Calitate, Mediu și Sănătate și Securitate în Muncă — și este aliniat cu politicile 

interne privind responsabilitatea socială și protecția mediului. 
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Angajamentele prevăzute în prezenta anexă sunt obligatorii pentru întreg personalul SC 

ARABESQUE SRL implicat în activitățile acoperite de certificatul de lanț de custodie FSC®, precum și 

pentru colaboratorii externi care desfășoară activități relevante în incinta organizației. 

 

 


