. ARABESQUE’

CAND CONSTRUIESC

ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI DE VARF

PRIVIND IMPLEMENTAREA SI MENTINEREA LANTULUI DE CUSTODIE
FSC® IN CADRUL SC ARABESQUE SRL

1. CONTEXTUL ORGANIZATIEI $I SCOPUL DOCUMENTULUI

SC ARABESQUE SRL, lider national in distributia de materiale pentru industria mobilei si a
materialelor de constructii, sustine gestionarea responsabild a resurselor forestiere si promoveaza
utilizarea materialelor provenite din surse verificate, certificate si conforme cu standardele FSC® (Forest
Stewardship Council®).

Implementarea sistemului de management al lantului de custodie FSC® (CoC) in cadrul SC
ARABESQUE SRL are ca obiectiv asigurarea trasabilitdtii complete a materialelor certificate de la
padure pana la clientul final, prevenirea declaratiilor false sau inseldtoare cu privire la originea
produselor si comunicarea corectd si verificabild a declaratiilor FSC® catre clientii profesionisti si
consumatorii finali.

2. GARANTIA FATA DE CLIENTI

Prin certificarea FSC® a lantului de custodie, SC ARABESQUE SRL ofera clientilor sai — fie ei
parteneri de afaceri sau consumatori finali — garantia ca produsele comercializate sub marcd FSC®
provin din paduri bine gospodarite, din surse controlate sau reprezintd material reciclat post-consum, in
conformitate cu definitiile FSC®.

SC ARABESQUE SRL se angajeazd sd nu facd declaratii FSC® false, inseldtoare sau
necertificate si sd utilizeze marca FSC® exclusiv In conditiile autorizate prin certificatul de lant de
custodie detinut.

3. ANGAJAMENTELE MANAGEMENTULUI DE VARF

3.1 Respectarea cerintelor FSC® privind lantul de custodie
Managementul de varf al SC ARABESQUE SRL se angajeaza sa:

» respecte cerintele FSC-STD-40-004 privind lantul de custodie si sd mentind un sistem eficient de
control, separare si identificare a materialelor certificate;

« respecte valorile si politicile FSC® prevazute in FSC-POL-01-004 — Politica FSC pentru Asociatii
de Organizatii;

* monitorizeze anual performanta sistemului de management CoC si sd raporteze intern rezultatele
evaludrii.

3.2 Gestionarea responsabila a riscurilor privind originea lemnului
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SC ARABESQUE SRL va depune toate eforturile pentru a evita achizitionarea si comercializarea de
lemn sau produse din lemn provenite din:

* surse ilegale — recoltat fara autorizatie legald sau cu incédlcarea legislatiei nationale;

* zone afectate de defrisari — paduri convertite in terenuri non-forestiere;

* recoltari care incalca drepturile traditionale sau civile ale comunitatilor locale;

* paduri cu valori ridicate de conservare (HCVF) amenintate de activitati de management forestier;
* paduri transformate 1n plantatii sau utilizate in scopuri non-forestiere;

* paduri 1n care sunt utilizati arbori modificati genetic.

3.3 Drepturile lucratorilor si cerinte sociale

In conformitate cu cerintele FSC® si cu Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO), SC ARABESQUE SRL se angajeaza sa:

* respecte legislatia nationala si locala privind ocuparea fortei de munca si drepturile lucratorilor;
« nu utilizeze nicio forma de munca fortata sau obligatorie ;

* nu utilizeze munca copiilor si sd nu angajeze persoane sub 16 ani; pentru angajatii cu varsta intre 16
si 18 ani sa respecte integral prevederile legale aplicabile ;

» asigure egalitatea de tratament si nediscriminarea in relatiile de munca, indiferent de gen, etnie,
religie sau alte criterii ;

* respecte dreptul angajatilor la asociere, organizare sindicald si negociere colectiva .

3.4 Furnizori si promovarea produselor certificate FSC®
Managementul de varf al SC ARABESQUE SRL se angajeaza sa:

» acorde preferinta furnizorilor de produse din lemn care detin certificare FSC® valabild si sa verifice
periodic statusul certificarilor acestora;

» promoveze activ utilizarea produselor certificate FSC® 1n randul clientilor sdi si sa sprijine
extinderea utilizarii lemnului provenit din surse responsabile in lantul de aprovizionare;

* dezvolte relatii pe termen lung cu furnizori certificati FSC® si sd contribuie la transparenta lantului
de aprovizionare.

3.5 Mentinerea si imbunatitirea continua a sistemului CoC
Managementul de varf al SC ARABESQUE SRL se angajeaza sa:

* mentind, Tmbundtiteasca permanent si sa asigure resursele necesare pentru buna functionare a
sistemului de management al lantului de custodie FSC® implementat in organizatie;

* desemneze o persoand responsabila (FSC Manager) pentru coordonarea, implementarea si
monitorizarea sistemului CoC;

* asigure instruirea periodica a personalului implicat in gestionarea produselor FSC®.

4. INTEGRAREA iN SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

Prezentul angajament face parte integrantd a Sistemului Integrat de Management al SC
ARABESQUE SRL — Calitate, Mediu si Sanatate si Securitate in Muncd — si este aliniat cu politicile
interne privind responsabilitatea sociala si protectia mediului.
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Angajamentele prevazute 1n prezenta anexa sunt obligatorii pentru intreg personalul SC
ARABESQUE SRL implicat in activitdtile acoperite de certificatul de lant de custodie FSC®, precum si
pentru colaboratorii externi care desfasoara activitati relevante in incinta organizatiei.
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